Metodologia de trabajo en las sesiones de dialogo (Eraikiz)

- Los didlogos se desarrollardn siempre al margen de la presencia de medios de comunicacién y dentro
de un clima de seguridad y tranquilidad para sus participantes.

- Los didlogos serdn dinamizados por dos personas: una en representacion de la Secretaria para la Paz
y la Convivencia y otra persona de una entidad o personalidad con capacidad y experiencia para ello.
Su papel serd el de facilitador del proceso.

- La eleccion de los temas de reflexion para cada sesion, sera fijada por el propio grupo, en didlogo con
los facilitadores, pero siempre buscard aportar al doble objetivo asignado al programa.

- Para introducir algunos de los temas, se podrd invitar a una persona especialista en el tema. En ese
caso, su ponencia tendra la funcién introductoria y posteriormente los participantes podran dialogar y
hacer aportaciones.

- En cada encuentro, se empleard una metodologia que combinard tres forma de reflexion: el trabajo
personal, el trabajo en grupos pequefios y el trabajo en grupo grande. Al final, se intentard extraer unas
conclusiones por consenso.

- Estos didlogos tienen una vocacién constructiva. Se tomard acta de consensos y disensos. El grupo
podré decidir remitir o nos sus reflexiones a quien corresponda y cuando proceda.

- Se creara una plataforma online para mantener una relacién entre las distintas reuniones y poder
compartir documentos y reflexiones. El orden del dia de la reunién serd remitido a través de esta
plataforma a todos los participantes.



