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ACTIVO

Activo corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Caja
Bancos

Cuentas por cobrar

Inventarios

Total del activo corriente

Activo no corriente

Propiedades, planta y equipo
Terrenos
Construcciones y Edificaciones
Equipo de Oficina
Equipo de Computo y Comunicacion
Depreciacion Acumulada

Total del activo no corriente

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO
Pasivo corriente
Cuentas por Pagar
Costos y Gastos por Pagar
Otros pasivos
Total del pasivo corriente

TOTAL DEL PASIVO

ACTIVOS NETOS

Superavit de Capital
Reservas Obligatorias
Revalorizacion del Patrimonio

KAIROS EDUCATIVO - KAIRED

NIT. 900.303.551 - 2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - COMPARATIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 VS DICIEMBRE 31 2020

NOTA
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Activos Destinados Para Futuros Proyectos 11

Activos Netos Restringidos
Total del Activos Netos
Total del Pasivo y Activos Netos
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Cifras expresadas en pesos Colombianos

T 2D
4 (“’) 6H7

}/ CO:\JQn(.\)

Al 31 de Al 31 de
diciembre diciembre de Variacion Variacion
$ %
2.021 2.020
0 0 0
34.389.862 23.825.830 -10.564.032 -44,34%
58.966.223
750.000 750.000 0 0%
94.106.085" 50% 24.575.830 21% -69.530.255 -282,92%
29.467.000 29.467.000 0 0,00%
75.594.000 75.594.000 0 0,00%
5.573.949 5.573.949 0 0,00%
14.826.080 14.826.080 0 0,00%
-32.239.899 - 31.607.745 632.154 -2,00%
93.221.130 50% 93.853.284 79% 632.154 0,67%
187.327.215 100%__118.429.114 100% -68.898.101 -58,18%
4.832.272 0 -4.832.272 #iDIV/0!
74.790.979 10.475.708 -64.315.271 0,00%
79.623.251 10.475.708 -69.147.543 -660,08%
79.623 251’- 43% 10.475.708 9% -69.147.543 -660,08%
47.302.000 47.302.000 0 0,00%
0 0 0 0,00%
75.594.000 75.594.000 0 0,00%
-249.442 -6.924.769 -6.675.327 96,40%
-14.942.594 -8.017.825
107.703.9647 57%  107.953.406 91% 249.442 0,23%
187.327.2157 100%___118.429.114 100%___ -68.898.101 _ 5818%
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Ingresos Operacionales
Donaciones y Cooperacion Internacional
Donaciones y Ayudas Nacionales

Total Ingresos Operacionales

Costo de ventas

Coordinacion
Grupo Juvenil Hermanos de la Paz
Proyecto Faca

Total Costo de Ventas
Total Excedente o Deficit Bruto

Gastos Operacionales de Administracion y Ventas
Gastos de Personal
Honorarios
Impuestos
Contribuciones y Afiliaciones
Seguros
Servicios Publicos
Gastos Legales
Mantenimiento y Reparaciones
Adecuacion e Instalacion
Gastos de Viaje
Depreciaciones

Diversos - ( Papeleria, Aseo, Taxis, Buses, Casino y Restaurante)

Total Gastos Operacionales de Administracion
Total Excedente o Deficit Operacional

Otros Ingresos No Operacionales
Rendimientos Financieros
Diversos

Total Otros Ingresos No Operacionales
Otros Gastos No Operacionales

Financieros

Gastos Extraordinarios

Gastos Diversos
Total Otros Gastos No Operacionales
Activos Destinados Para Futuros Proyectos

Provision para impuesto sobre la renta

Activos Destinados Para Futuros Proyectos

5

KAIROS EDUCATIVO - KAIRED
NIT. 900.303.551 - 2

ESTADO DE ACTIVIDADES - COMPARATIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 VS DICIEMBRE 31 2020
Cifras expresadas en pesos Colombianos

NOTA
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el 31 de el 31 de Variacion Variacion
diciembre de diciembre de $ %
2.021 2.020
-31.428.123 -100,28%
62.767.856 31.339.733 320.000 0,00%
0 320.000 -31.108.123 -98,26%
62.767.856 31.659.733
3.800.000 23,17%
12.600.000 16.400.000 -17.985.212 -719,41%
20.485.212 2.500.000 -16.033.988 -11932,89%
16.168.356 134.368 0 #iDIV/O!
r 0 -30.219.200 -158,76%
49.253.568 78% 19.034.368 60%
- -888.923 -7.04%
___13.514.288 22%____ 12.625.365 40%
0 0,00%
0 - 3.000.000 23,81%
9.600.000 12.600.000 84.730 19,58%
348.008 432.738 8.070 0,33%
2.434.230 2.442.300 -118.517 0,00%
118.517 - -141.326 -19,37%
870.790 729.464 52.850 9,49%
504.250 557.100 640.000 79,00%
170.100 810.100 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 137.017 17,81%
632.154 769.171 12.589 7,04%
166.311 178.900 0 0,00%
or 0 3.675.413 19,85%
14.844.360 24% 18.519.773 58%
- -4.564.336 _ 77,44%
-1.330.072 -2%_____-5.894.408 -19%
-9.835 -652,62%
11.342 1.507 -1.330.072 0,00%
1.330.072- 0 -1.339.907 -88912,21%
1.341.414 2% 1.507 0%
725.273 80,52%
175.500 900.773 45.810 34,94%
85.284 131.094 1 100,00%
0- 1 771.084 74,73%
260.784 0% 1.031.868 3%
r -6.675.327 96,40%
-249.442 0% -6.924.769 -22%
0 0,00%
0 0
: -6.675.327 96,40%
-249.442 0% -6.924.769 -22%
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¥..E NIT. 900.303.551 - 2

ESTADO DE FLUJO EFECTIVO COMPARATIVA A 31 DE DICIEMBRE 2020 VS 2019

-os Educativo Valores Expresados en Pesos Colombianos- (COP)

. 900.303.551-2

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Activos Destinados Para Futuros Proyectos

Ajustes por ingresos y gastos que no requirieron uso de Efectivo:

Amortizacion de Intangibles

Depreciacidon Propiedades, Planta'y Equipo
Provisién Impuestos

Reserva Legal

Cambios en activos y pasivos de operacion

Disminucion (Aumento) en deudores comerciales y otras cuentas
Disminucion (Aumento) en Activo por Impuestos Corrientes
Disminucion (Aumento) en Inventarios

Aumento Diferidos

Aumento ( Disminucion) Cuentas por pagar y otras cuentas

Aumento (Disminucion) en Pasivo por Impuestos a Corto y Largo Plazo
Aumento (Disminucion) en Otros Pasivos por Impuestos Diferidos
Aumento ( Disminucion) en beneficios a los empleados por pagar
Aumento Otros Pasivos Financieros

Efectivo neto proveniente de actividades de operacion

Aumento Propiedad, Plantay Equipos
Aumento Propiedad de Inversion

Flujo de efectivo por actividades de inversién

Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Aumento Capital Social

Aumento Otros Pasivos No Financieros

Revaluacion de Activos

Efectivo neto utilizado en actividades de financiacion
Aumento (disminucién) neto en el efectivo y equivalentes al Efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al comienzo del afio

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del afio

2021 2020
-249.442 -6.924.769
0 0
632.154 922.574
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 -5.370.215
0 0
0 0
0 0
0 0
382.712 -5.370.215
0 0
0 0
0 0
0 0
69.147.543 10.475.708
0 0
69.147.543 10.475.708
10.564.031 -896.702
23.825.830 24.722.532
34.389.861 23.825.830
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Saldo al 31 de Diciembre de 2019
Utilidad (pérdida) neta

Otros resultados integrales
Aumento de Capital

Aumento de Reservas

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Utilidad (pérdida) neta

Otros resultados integrales
Aumento de Capital

Aumento de Reservas

Saldo al 3 \%7(2/‘%
/&%47

KAIROS EDUCATIVO - KAIRED
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 VS DICIEMBRE 31 2020

Cifras expresadas en pesos Colombianos

FERNANDO TORRES MILLAN
Representante Legal

]

S ravit - Reservas
. . Up.e, a . Ocasionales - Resultados Resultados del . .

Capital Social Donacion Kairos Donacion Acumulados Eiercicio Total Patrimonio

Educativo - !

Misiones

47.302.000 75.594.000 0 -3.998.808 -4.019.017 114.878.175
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
47.302.000 75.594.000 0 -6.924.769 -8.017.825 107.953.406
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
47.302.000 75.594.000 0 -14.942.594 -249.442 107.703.964
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NOTA 1.

OBJETO SOCIAL DE KAIROS EDUCATIVO — KAIRED

Es una compafiia sin animo de lucro creada el 3 de agosto de 2009, en
Bogota D.C., inscrita en la cdmara de comercio de Bogota D.C., con la
matricula mercantil No. 90034983 y su sigla es KAIRED. Su actividad
econdmica se identifica con el cdodigo CIU 7220 de Investigaciones y
Desarrollo Experimental en el Campo de las Ciencias Sociales y las
Humanidades.

NOTA 2.

NORMATIVIDAD CONTABLE

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparaciéon de
estos estados financieros se resumen a continuacion. Estas politicas
contables se han utilizado a lo largo de todos los periodos presentados en
los estados financieros.

KAIROS EDUCATIVO — KAIRED, de conformidad con las disposiciones vigentes
emitidas por la Ley 1314 de 2009 reglamentada por el Decreto 3022 de 2013,
actualmente la asociacion prepara sus estados financieros de conformidad
con normas de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en
Colombia, las cuales se basan en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pymes (NIIF para PYMES - Grupo 2) junto con sus
interpretaciones, traducidas al espafnol y emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

NOTA 3.

BASES DE PREPARACION Y POLITICAS CONTABLES A APLICAR



KAIROS EDUCATIVO - KAIRED, tiene definido por estatutos efectuar un corte
de sus cuentas, preparar y difundir estados financieros de propdsito general
al 31 de diciembre de cada afio. Para efectos legales en Colombia, los
estados financieros principales son los estados financieros individuales, los
cuales se expresan en pesos colombianos, por ser la moneda de
presentacion o reporte para todos los efectos. La moneda funcional es el
(peso colombiano), que corresponde a la moneda del entorno econémico
principal en el que opera la corporacion.

Activos

Una entidad reconocera un activo en el estado de situacion financiera
cuando sea probable que del mismo se obtengan beneficios econémicos
futuros para la entidad y, ademas, el activo tenga un costo o valor que
pueda ser medido con fiabilidad. Un activo no se reconocera en el estado
de situacidn financiera cuando no se considere probable que, del
desembolso correspondiente, se vayan a obtener beneficios econdmicos
en el futuro mas alla del periodo actual sobre el que se informa. En lugar de
ello, esta transaccidn dara lugar al reconocimiento de un gasto en el estado
del resultado integral (o en el estado de resultados, si se presenta).

Pasivo

Una entidad reconocera un pasivo en el estado de situacién financiera
cuando: (a) la entidad tiene una obligacion al final del periodo sobre el que
se informa como resultado de un suceso pasado; (b) es probable que se
requerira a la entidad en la liquidacion, la transferencia de recursos que
incorporen beneficios econémicos; y (c) el importe de la liquidacion puede
medirse de forma fiable.

Activos Netos

El Activo Neto es el residuo de los activos reconocidos menos los pasivos
reconocidos. Se puede subclasificar en el estado de situacidn financiera. Por
ejemplo, en una sociedad por acciones, las subclasificaciones pueden
incluir fondos aportados por los accionistas, las ganancias acumuladas y
ganancias o pérdidas reconocidas directamente en Activos Netos.



Ingresos

El reconocimiento de los ingresos procede directamente del
reconocimiento y la medicion de activos y pasivos. Una entidad reconocera
un ingreso en el estado del resultado integral (o en el estado de resultados,
si se presenta) cuando haya surgido un incremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionado con un incremento en un activo o un
decremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.

Gastos.

Son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo
del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o disminuciones del
valor de los activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos, que
dan como resultado decrementos en el Activo Neto, distintos de los
relacionados con las distribuciones realizadas a los inversores de Activos
Netos.

Resultado Total

El resultado total es la diferencia aritmética entre ingresos y gastos. No es un
elemento separado de los estados financieros, y no necesita un principio de
reconocimiento separado.

PLAN UNICO DE CUENTAS:

La Corporacion para el manejo de las cuentas aplica el decreto 2650 de
1993 el cual dentro de su contenido alberga el plan Unico de cuentas que
esta compuesto por un catalogo de cuentas, su descripcidon y dinamica
para la aplicacion de las mismas, las cuales deben observarse en el registro
contable de todas las operaciones o transacciones econdémicas.

Mencionado plan Unico de cuentas busca la uniformidad en el registro de
las operaciones econdmicas realizadas por los comerciantes con el fin de
permitir la transparencia de la informacion contable y, por consiguiente, su
claridad, confiabilidad y comparabilidad.



3.1. POLITICAS CONTABLES.

3.1.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Reconocimiento y medicion inicial

El efectivo y sus equivalentes, son considerados activos financieros que
representan un medio de pago y constituyen la base sobre la que se valoran
y reconocen todas las transacciones en los estados financieros. Un depodsito
de efectivo en un banco o entidad financiera representa un derecho
contractual para obtener efectivo o para girar un cheque u otro instrumento
similar contra el saldo del mismo, a favor de un acreedor.

Estos activos son reconocidos en la contabilidad en el momento en que el
efectivo es recibido o es transferido a una entidad financiera a manera de
depdsitos a la vista, cuentas corrientes o de ahorros y su valor es el importe
nominal, del total de efectivo o el equivalente del mismo. En el evento de
existir restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y bancos, la
corporacidn no reconocera estos recursos de efectivo como disponibles sino
en una subcuenta contable para efectivo restringido, que permita
diferenciarlo de otros saldos de efectivo, dada la destinacidon limitada de
dichos montos y debera revelar en las notas a los estados financieros esta
situacion.

Medicion posterior

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior,
el valor asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen
el valor nominal del derecho en efectivo, representado en la moneda
funcional definida para la presentacion de informacion.

Se reconocen mensualmente los cheques recibidos pendientes de
consignacion, en las cuentas contables de efectivo, siendo estos todos los
cheques que quedaron pendientes de depositarse en las cuentas bancarias
de la Corporacién.



Adicionalmente, los cheques recibidos y consignados en cuentas bancarias,
entran en estado de canje.

Los sobregiros bancarios se registran al cierre contable mensual como un
pasivo por obligacion financiera en el Estado de la Situacidon Financiera de
la Corporacion.

Las diferencias (faltantes o sobrantes) que se presenten al efectuar arqueos
(a cajeros auxiliares, cajas principales o cajas menores), se contabilizan, de
la siguiente manera:

»  Faltantes en Caja: se registra una salida del efectivo contra la cuenta
por cobrar al responsable de la caja y/o anticipo de ndmina.

» Sobrantes en Caja: se registra el ingreso del efectivo contra la cuenta
por cobrar.

Tratamiento contable de partidas conciliatorias

Al cierre contable mensual, La Coordinacion General por intermedio del
area administrativa y financiera identificaran, a través de elaboracién de
conciliaciones, las partidas resultantes de comparar los saldos de los libros
con los saldos de los extractos bancarios. Cada mes se realizan dichas
conciliaciones y se causan algunos gastos financieros como: comisiones,
intereses, impuestos, y otros, también, algunos ingresos como comisiones
ganadas, intereses por cuentas de ahorros, entre otros.

3.1.2. INVERSIONES

El alcance de esta politica, abarca los activos financieros que se encuentren
clasificados dentro de uno de los siguientes grupos:

» Inversiones a valor razonable con cambios en resultados.

» Inversiones al costo amortizado.



La anterior clasificacion dependera del modelo de negocio utilizado por la
Corporacion para administrar sus activos.

La Corporacion puede poseer activos para:

»  Conservar flujos contractuales del activo sin tener la necesidad de
conservarlos hasta el vencimiento (costo amortizado); u

»  Obtener utilidades por variaciones o fluctuaciones en el precio de los
activos en el corto plazo (valor razonable con cambios en el estado de
resultados).

Las inversiones a valor razonable con efecto en otro resultado integral,
corresponden a inversiones de instrumentos de Activos Netos (inversiones de
capital o en acciones de otra entidad), que se desean conservar en el largo
plazo.

3.1.3. DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR.

Una cuenta por cobrar o un grupo de ellas estaran deterioradas y se habra
producido una pérdida por deterioro del valor si, y solo si, existe evidencia
objetiva del deterioro como consecuencia de uno o mas eventos que
hayan ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento
0 eventos causantes de la pérdida tienen un impacto sobre los flujos de
efectivo futuros estimados del activo financiero o del grupo de ellos, que
pueda ser estimado con fiabilidad.

La Coordinacion General de la Corporacién analizard anualmente, los
siguientes eventos que corresponden a la evidencia objetiva de que una
cuenta por cobrar o un grupo de ellas estan posiblemente deterioradas:

> Dificultades financieras significativas del deudor; entendiéndose que
estén o sea probable que entren en liguidacion, concordato,
reestructuracion e intervencion.

> Infracciones de las clausulas contractuales, tales como incumplimientos
0 moras en el pago de sus facturas o factura, superiores a 360 dias.



> La Corporacidon por razones econdmicas o legales relacionadas con
dificultades financieras del deudor, le otorga concesiones o ventajas que no
habria otorgado bajo otras circunstancias.

Retiro o baja de las cuentas

Se reconoce el castigo de saldos de cuentas por cobrar, cuando se ha
considerado que el saldo es totalmente irrecuperable, lo cual puede
acontecer en cualquier momento. La evaluacion se realiza anualmente y es
aprobado por la Coordinacién General, al saldo que refleje la cuenta
contable de deterioro de valor de cuentas por cobrar.

Reintegro de cuentas por cobrar

Si en periodos posteriores, el valor de la pérdida por deterioro del valor
disminuyese y la disminucidén pudiera ser objetivamente relacionada con un
evento posterior al reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en
la calificacién crediticia del deudor), la pérdida por deterioro reconocida
previamente sera revertida, ya sea directamente o mediante el ajuste de la
cuenta de deterioro de cuentas por cobrar que se haya utilizado. La
reversidn no dara lugar a un valor en libros del activo financiero que exceda
al costo amortizado que habria sido determinado si no se hubiese
contabilizado la pérdida por deterioro del valor en la fecha de reversién. El
valor de la reversidn se reconocera en el resultado del periodo.

3.1.4. INVENTARIOS.
Esta politica aplica en las siguientes circunstancias:

>  Esta politica aplica para los inventarios de articulos disponibles para la
venta en el desarrollo de su objeto social.

>  Esta politica contable no aplica para elementos de aseo, papeleria y
cafeteria, los cuales seran reconocidos directamente como gastos en el
estado de resultados del periodo.



Cualquier otro elemento no clasificado dentro de estos conceptos debera
ser analizado dentro de la politica contable de propiedades, planta y
equipo y en la politica contable de costos y gastos, segun la naturaleza del
elemento.

Reconocimiento inicial

Los inventarios comprados se reconoceran como tales si cumplen la
totalidad de los siguientes requisitos:

»  Que sean un recurso controlado.
» Que sean utilizados en el giro normal de los negocios.

> Que de ellos sea probable que se deriven beneficios econdmicos
futuros mediante su venta.

»  Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

> Que el bien se haya recibido a satisfaccion por parte de la corporacién
y se hayan transferido a su favor los riesgos y beneficios que incorpora.

3.1.5. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la Corporacidn
posee para la utilizacion en su objeto social o para propdsitos
administrativos; que no estan disponibles para la venta y de los cuales se
espera obtener beneficios econdmicos futuros, siempre que su vida Uutil
probable exceda de un (1) afo, entendiendo ésta, como el tiempo
estimado de uso o los factores necesarios para estimar la operatividad del
bien. Incluye las siguientes “clases” de propiedades, planta y equipo:

»  Construcciones y edificaciones.

» Maquinaria y equipo.



»  Equipo de oficina.

> Equipo de computacion y comunicacion.
»  Flota y equipo de transporte
Reconocimiento inicial

La Corporacidén reconocera como propiedad, planta y equipo los activos
que cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

> Que sea un recurso tangible identificable y controlado por la corporacion.

> Que sea probable que la corporacidén, obtenga beneficios econdmicos
futuros asociados o sirva para fines administrativos.

> Que se espera utilizarlo en el giro normal de su operacion en un periodo
de tiempo que exceda de un (1) ano.

> Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente. Este es
usualmente el valor nominal acordado con el proveedor y los costos
incurridos para el montaje, construccion y transito.

> Que la Compaiiia reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien, de
acuerdo con los términos de negociacion pactados en cada compra. Se
verifica la transferencia de riesgos y beneficios inherentes al activo de
acuerdo a la negociacién realizada con el proveedor.

Cuando la Compainia esté obligada a desembolsar recursos para efectos
de costos futuros, por el desmantelamiento de activos o restauracion de
edificaciones o construcciones en donde se instald un activo, si dichos
costos futuros pueden ser determinados técnicamente y de forma fiable, el
valor presente neto de tales costos futuros a la fecha de activacion del
activo, se reconocera como un mayor valor del costo histérico depreciable
del activo y su contrapartida serd un pasivo estimado. Las actualizaciones
posteriores de dicho pasivo estimado se reconoceran directamente en el
estado de resultados como un gasto financiero.



Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del
inmovilizado material, se registran en el activo y los ajustes que surjan por la
actualizacion del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal
efecto se utilizara el tipo de interés incremental del proveedor existente en
el momento inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria
financiarse en condiciones equivalentes a las que resultan del importe
recibido, que no serd objeto de modificaciédn en posteriores ejercicios.
Cuando se trate de anticipos con vencimiento no superior a un afo y cuyo
efecto financiero no sea significativo, no sera necesario llevar a cabo ningun
tipo de actualizacién.

Vidas utiles

De acuerdo con la experiencia de la Compafiia se establecen las siguientes
vidas utiles por clase de propiedades, planta y equipo:

»  Edificaciones: 20 a 30 afos.

>  Muebles y enseres: 5 a 10 afios.

» Maquinaria y equipo: 5 a 10 anos.

>  Equipo de cdémputo y electrdnicos: 3 a 5 afios.
>  Vehiculos automotores: 5 a 10 afos.

La vida util estimada de cada tipo de activo debe ser apropiada segun las
circunstancias y el método de depreciaciéon debe ser concordante con los
beneficios futuros esperados, por tanto, se establece que para la propiedad
planta y equipo adquirida a partir del 01 enero de 2017, sean depreciados
de acuerdo a la siguiente tabla:



% DE

CONCEPTO DE BIENES A DEPRECIAR DEPRECIACION \:glﬁﬁﬁ(;lsl
FISCAL ANUAL

Construcciones y Edificaciones 2.22% 45.05
Acueducto, Plantas y Redes 2.50% 40.00
Vias de Comunicacion 2.50% 40.00
Flota y Equipo Aereo 2.33% 42.92
Flota y Equipo Ferreo 5.00% 20.00
Flota y Equipo Fluvial 6.67% 14.99
Armamento y Equipo de Vigilancia; Equipo

Electrico; Flota y Equipo de Transporte Terrestre; 10.00% 10.00
Magquinaria y Equipo y, Muebles y Enseres

Equipo Medico Cientifico 12.50% 8.00
Envases, Empaques y Herramientas 20.00% 5.00
Equipo de Computacic’m, Red‘es de Procesamiento 20.00% 500
de Datos y, Equipo de Comunicacion

Depreciacion

El reconocimiento de la depreciacidn se realizara directamente al gasto, y
se hard tomando como base y referencia la vida util del activo o el
componente. El método de depreciacion utilizado es linea recta para la
totalidad de activos de la Compaiiia.

Deterioro de Valor

Al final del periodo contable la Compafiia debe asegurar que el costo neto
en libros de los activos no exceda su valor recuperable, se debe registrar
gasto por obsolescencia de los activos fijos.

3.1.6. CUENTAS POR PAGAR.

La Corporacidon reconocera como pasivos financieros de naturaleza
acreedora (cuentas por pagar) los derechos de pago a favor de terceros
originados por: la adquisicién de servicios o la compra de bienes a crédito y
otras obligaciones contraidas a favor de terceros, en la medida en que se
cumplan las siguientes condiciones:

> Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.



> Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con
fiabilidad, y

> Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacién
presente se derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios
econdmicos futuros.

Reconocimiento y Medicion Inicial

La Corporacidén reconocera sus obligaciones por pagar en el momento en
gue ésta se convierta en parte obligada (adquiere obligaciones) segun los
términos contractuales de la operacion. Por lo tanto, seran reconocidas
como obligaciones ciertas a favor de terceros, las siguientes operaciones y
bajo las siguientes circunstancias:

e Obligaciones financieras.

Las obligaciones financieras se reconoceran de acuerdo a las tasas del
mercado certificadas y/o pactadas. Estos pasivos se reconoceran en su
medicién inicial a su valor razonable de acuerdo a las condiciones
contractuales.

e Operaciones con proveedores por compras de bienes y servicios
nacionales

Estos pasivos se reconoceran en la medicion inicial al valor nominal segin
los términos de compra y los acuerdos contractuales con el proveedor.

Operaciones con acreedores por arrendamientos, seguros y compra de
bienes y servicios en general

Los pasivos por arrendamientos financieros se reconoceran en la medida en
que el bien objeto del contrato sea utilizado, tomando para ello el valor
pactado contractualmente.

Los pasivos por seguros se reconocen en el momento en que ocurra lo
primero entre:



1. la fecha de expedicion de las pélizas de seguro o

2. la fecha en que se ha iniciado la cobertura de la pdliza, tomando el valor
de las primas acordadas.

Las demas obligaciones con otros acreedores se reconoceran en el
momento en que se recibe el bien o la prestacidn del servicio por parte de
éstos.

¢ Impuestos por pagar

Las retenciones en la fuente se reconoceran en el momento en que ocurra
lo primero entre el abono en cuenta (cuando se reconoce el pasivo
proveedor, acreedor o pasivo estimado) o su pago, tomando el valor
descontado al tercero.

Los impuestos y contribuciones se reconoceran en el momento de la
causacion de los respectivos hechos econdmicos que den lugar a los mismos
y su cuantia se determina segun las tarifas establecidas en las normas
tributarias.

3.1.7. INGRESOS.

El reconocimiento de ingresos se aplicara por separado a cada transaccién
(DONACIONES), con el fin de reflejar la esencia de cada operacion.

Se reconocen cuando se cumplen las siguientes condiciones:

> El valor de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.

> Sea probable que la corporacion reciba los beneficios econdmicos
asociados con la transaccion.

> El grado de realizacién o método del porcentaje de realizacidon de la
transaccidn, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido
con fiabilidad.



> Los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por
incurrir.

Medicion de los Ingresos

De cumplirse los requisitos para el reconocimiento de los ingresos, se
procede a determinar el valor por el cual seran incorporados los ingresos en
los estados de resultados de la Corporacion.

La medicion de los ingresos de actividades ordinarias debe hacerse
utilizando el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir,
derivada de los mismos. En la mayoria de los casos, la contrapartida recibida
es el efectivo o equivalentes al efectivo y por tanto el ingreso de actividades
ordinarias se mide por la cantidad de efectivo o equivalentes al efectivo,
recibidos o por recibir.

NOTA 4.

SUPUESTOS CLAVE DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION

Al preparar los estados financieros, la Coordinacién General asume una serie
de juicios, estimados y supuestos sobre el reconocimiento y medicion de
activos, pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales pueden diferir. Las
estimaciones mas significativas corresponden a:

4.1. Deterioro de deudores

Se considera la situacidon de cada deudor a la fecha del estado financiero,
asi como sus caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras,
ambiente econdmico en el que se desenvuelven, entre otros. La Compafia
posee informacion financiera actualizada de cada uno de sus clientes.
Basado en dichos analisis e informacion, para cada deudor, se realiza la
estimacion de los flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan
a la tasa de interés efectiva original del deudor, para hallar el valor presente
de los mismos el cual es comparado con el valor en libros siendo la diferencia
el deterioro de valor.



4.2, Vida util de las propiedades, planta y equipo

La estimacién de la vida util se realiza considerando la situacién actual de
los activos en cuanto a su uso previsto, desgaste fisico, productividad,
reparaciones realizadas, obsolescencia técnica y comercial,
mantenimiento, entre otros. Estos criterios son analizados por los técnicos de
la Corporacion en forma anual.

4.3. Provisiones

La estimacidon para las provisiones para atender pleitos probables y
cuantificables es realizada con base en el estado de cada proceso y la
determinacion de los desenlaces posibles usando los criterios legales
proporcionados por los abogados de la Corporacion.

La estimacién de la provision para desmantelamiento parte de un analisis a
la fecha del reporte financiero de las actividades estimadas a realizar en un
futuro, el costo actual con referencia al mercado proyectado con base en
tasas estimadas de crecimiento de los mismos y descontadas con base en
la tasa de la curva de rendimientos de los titulos del Gobierno.

4.4. Activos por impuestos diferidos

La evaluacion de las rentas liquidas fiscales futuras contra los que los activos
por impuestos diferidos se pueden utilizar se basa en el Gltimo prondstico
presupuestado aprobado por la Corporacién, que se ajusta para ingresos y
gastos no gravables significativos. Cuando los ingresos fiscales previsibles
indican que la corporacion no es capaz de utilizar plenamente un activo por
impuesto diferido, una reserva de valuacion se registra.

NOTA 5.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Este rubro esta distribuido por los siguientes conceptos:



Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020

Caja General - -
Banco Itau Cta Cte #037-55095-1 2.830.679 2.829.171
Banco Itau Cta Cte #037-1089 31.559.183 20.996.659
Total 34.389.862 23.825.830

Al cierre de este informe las cuentas se encuentran conciliadas en su
totalidad y no presentan partidas pendientes de identificar.

NOTA 6.

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

En este rubro se registran aquellos valores que le adeudan a la Corporacién
diferentes terceros y que se representan asi:

Descripcidn Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020

cuenta por cobrar proyecto faca 35.200.000

Taison de Jesus Dominguez 2.290.523 -
Javier Gustavo Gomez Cubidez 42.022 -
Insutecmed S.A.S 60.572 -
Soluciones y Tecnologia Jacu S.A.S. 41.250 -
Fernando Torres Millan 363.500 -
Retencion en la Fuente 4.400.000 -
Prestamo Proyecto Faca 16.168.356

Retencion de ICA 400.000 -
Total 58.966.223 -

Para el cierre del periodo fiscal 2021 el saldo en cuenta por cobrar fue
$58.966.223

NOTA 7.

INVENTARIOS

La Corporacién actualmente tiene en inventarios libros para la venta y al
cierre fiscal fue:



Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020
Inventario 750.000 750.000
Total 750.000 750.000
NOTA 8.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro estd conformado por los siguientes conceptos, adicional se debe
tener en cuenta las depreciaciones causadas y los saldos son los siguientes:

Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020

Terrenos 29.467.000 29.467.000
Construcciones y Edificaciones 75.594.000 75.594.000
Equipo de Oficina 5.573.949 5.573.949
Equipo de Computo y Comunicacion 14.826.080 14.826.080
Depreciacion Acumulada 32.239.899 31.607.745
Total 93.221.130 93.853.284
NOTA

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

Comprende el valor de las obligaciones a cargo de la Corporacion,
originadas de la utilizaciéon de los recursos, como también por compromisos
adquiridos en el suministro de bienes, en la prestacion de servicios y

obligaciones necesarias para el

desarrolladas.

giro normal

de

las actividades

Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020
Betty RubielaCardenas Bautista 800.000 -
Empresa de Comunicaciones de Bogota S.A 62.100 -
Fernando Torres Millan 3.880.172 -
Retencién en la Fuente -
Retencion de ICA 90.000 -
Total 4.832.272 -




NOTA 10.

OTROS PASIVOS

Este rubro corresponde al movimiento completo de los recursos de las

agencia donante, la cuales se rigen por el presupuesto aprobado para 1
afno.

Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020
Otros Pasivos 74.790.979 10.475.708
Total 74.790.979 10.475.708

A la fecha de este informe la Corporacién ha desarrollado el cumplimiento
de la actividad propia utilizando los recursos donados por la agencia para
la aplicacién al presupuesto.

NOTA 11.

ACTIVOS NETOS

Los Activos Netos de la Corporacion estan constituido por los siguientes
conceptos:

Descripcidn Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020
Superavit de Capital 47.302.000 47.302.000
Revalorizacion Patrimonio 75.594.000 75.594.000
Activos Destinados Para Futuros Proyectos - 249.442 - 6.924.769
Activos Netos Restringidos - 14.942.594 - 8.017.825
Total 107.703.964 107.953.406

o Capital Social: Registra la donacidn para la creacion de la Corporacion,
y el capital de trabajo inicial que se tiene para desarrollar la actividad.

e Activos Destinados Para Futuros Proyectos: Representa la utilidad o
perdida generada por las actividades de la Corporacién.



e Activos Netos Restringidos: Corresponde a la sumatoria de todos los

resultados presentados por la Corporacidon a lo largo de su vida de
funcionamiento.

NOTA 12.

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Discrimina los valores percibidos por la Corporacién como resultado del
desarrollo de las actividades realizadas en el cumplimiento de su objeto
social principal.

Descripcidn Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020
Donaciones y Cooperacion Internacional 62.767.856 31.339.733
Donaciones y Ayudas Nacionales - 320.000
Total 62.767.856 31.659.733

A La fecha de este informe la Corporacidén recibié unicamente la donacién
para el proyecto de investigacion Primavera Eclesial y los ingresos por
actividades propias de la corporacién para dar cumplimiento a los objetivos
del presupuesto.

NOTA 13.

COSTO DE OPERACION

Este Rubro hace referencia al grupo de erogaciones en el que incurre la
corporacion para poder desarrollar su actividad principal.

Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020
Coordinacion 12.600.000 16.400.000
Grupo Juvenil Hermanos de la Paz 20.485.212 2.500.000
Proyecto Faca 16.168.356 134.368

Alquiler de Espacios
Total 49.253.568 19.034.368




Para la fecha de este informe la Corporacion ha utilizado los saldos
presentados del presupuesto.

NOTA 14.

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y VENTAS
Estan representados por los gastos de la Corporacién, los cuales fueron
indispensables para el desarrollo de la actividad principal, algunos de ellos

se evidencian a continuacion:

Descripcién Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a31/Dic/2020

Gastos de Personal - -

Honorarios 9.600.000 4.800.000
Impuestos 348.008 522.678
Contribuciones y Afiliaciones 2.434.230 2.413.520
Seguros 118.517 -
Servicios Publicos 870.790 6.407.138
Gastos Legales 504.250 603.700
Mantenimiento y Reparaciones 170.100 1.319.500
Adecuacion e Instalacion 0 0
Gastos de Viaje 0 163.000
Depreciaciones 632.154 1.212.217
Diversos - ( Papeleria, Aseo, Taxis, Buses, 166.311 339.438

Casino y Restaurante)

Total 14.844.360 17.781.191

NOTA 15.

OTROS INGRESOS / GASTOS

Los otros ingresos / gastos, son los provenientes de transacciones diferentes
a los del objeto social de la Corporacion y para la fecha de presentacién
de estos informes esta representada por los siguientes rubros:



Descripcion
Otros Ingresos No Operacionales

Saldo a 31/Diciembre/2021 Saldo a 31/Dic/2020

Rendimientos Financieros 11.342 6.032

Diversos 1.330.072 122.651
Otros Gastos No Operacionales

Financieros 175.500 -1.043.270

Gastos Extraordinarios 85.284 -92.889

Gastos Diversos 0 -460
Total 260.784 - 1.007.936

EXITOS ANO 2022
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INFORME DE GESTION ANO 2021

“Pedagogias y espiritualidades para la pazy el buen vivir”

Las siguientes son las actividades realizadas por la corporacion Kairos Educativo
—KAIRED- en cada uno de sus proyectos durante el afio 2021 en cumplimiento de
su plan operativo anual:

1. Proyectos

El proyecto de investigacion Testimonios de Primavera Eclesial ,
financiado por Adveniat, esta proximo a su finalizacion. Solo quedan
por publicar 14 testimonios (7 femeninos y 7 masculinos). Debido a
la enfermedad del maestro Carlos Lima no se ha podido concluir.

Con la Red Juvenil de KairEd se avanzo en el proyecto Construccion
de comunidad y fortalecimiento de la participacion juvenil en Bogota y
Sibaté. El proyecto fue presentado a Adveniat (Alemania) y aprobado
en agosto de 2021. Se comenzd su ejecucion con la asesoria del sefior
Jorge Escobar de JUPROVI y con la participacion de cinco grupos:
Animadores campesinos de Sibaté, CECEP (Usme), Movimiento
Michel (Palermo Sur), Pastoral Hermanas de la Paz (Juan Rey),
Emergente (investigacion). Cada grupo ya comenz6 a ejecutar su
presupuesto. El equipo se reune virtualmente todos los lunes de 6 a 7
de la noche para hacer seguimiento y monitoreo.

Con la Facultad de Humanidades y el Departamento de Ciencias
Sociales de la Universidad Pedagdgica Nacional se inici6 la
construccion de un diplomado en Investigacion y Espiritualidad junto
con la Red Juvenil de KairEd. El proyecto se presentd a las instancias
de aprobacién de la Universidad pero por motivos burocraticos no
avanzo.

Se constituyd un equipo pedagogico con jévenes docentes formados
en su mayoria en la Normal Nuestra Sefora de la Paz para presentar
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un proyecto a la Secretaria de Educacion de Facatativd
(Cundinamarca) para la formacion de semilleros de investigacion con
nifas, nifos y adolescentes desde el aula escolar a partir de la
experiencia que ha desarrollado Sandra Rojas en el Colegio de
Bosanova (Bosa). El proyecto fue aprobado y ejecutado en los meses
de noviembre y diciembre. Gérmenes de semilleros fueron sembrados
y Se espera su germinacion en el afio siguiente. Fruto de este trabajo
de equipo se publico la cartilla “Echando raices”.

2. Ejes Tematicos

Pedagogias de frontera

Se celebraron los 100 afios del nacimiento de Paulo Freire motivo por el cual, KairEd
en algunas personas de su membresia, tuvo un aporte significativo con webinarios,
textos, reflexiones, relecturas, sobre todo en la Céatedra Paulo Freirede la
Universidad Pedagogica Nacional. Se volvié a la pedagogia freiriana con nuevas
preguntas, contextos, intencionalidades, motivaciones y emociones.

Teologias y espiritualidades liberadoras

Se particip6 en la elaboracién del libro “Pero el viento continua. Iconografia
vital de Pedro Casaldaliga” junto con la Corporacién Claretiana, los
Misioneros Claretianos y las Hnas del Santo Angel. Los disefios de Carlos
Lima y el texto del teblogo espafiol Benjamin Forcano. Con el libro se
participé en la celebracion a nivel latinoamericana de la Semana Pedro
Casaldaliga con motivo del primer aniversario de su muerte. De esta manera
se fortaleci6 la espiritualidad de memoria, testimonio y martirio del
cristianismo liberador.

El Equipo Biblico Shemé& particip6 en la asamblea de la Revista de
Interpretacion Biblica Latinoamericana RIBLA en donde se definié la
publicacion de los siguientes niameros.

Fernando Torres continla elaborando teopoesia biblica para la animacion de
la fe y la esperanza en tiempos de post-pandemia.
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Interculturalidad critica

e Sandra Rojas animé e impulsé la construccion de red latinoamericana de
investigacion con docentes, nifias, nifios y adolescentes a partir de la
diversidad étnica y cultural desde donde emergen y se desarrollan los
procesos.

3. Fortalecimiento institucional

Durante el afio se trabaj6 en la elaboracion del nuevo plan de vida estratégico con
aportes de una parte de la membresia y con la asesoria del Equipo de Coordinacion
Compatrtida. El nuevo plan se presentara para su aprobaciéon en la asamblea general
de 2022.

Aportes gestionados con la cooperacion internacional

El trabajo de KairEd se desarrolla principalmente con aportes de agencias de
cooperacion internacional de la Iglesia Catdlica en Europa como Adveniat
(Alemania) y con aportes estatales como lo fue la Alcaldia de Facatativa.

La presente administracion de la corporacion KairEd, informa que ha cumplido con
la ley 603 de 2000 en cuanto al licenciamiento del software utilizado para temas
administrativos y contables.

ﬁw%

FERNANDO TORRES MILLAN
C.C. 14221817 de Ibagué
Representante Legal

Bogota, 12/03/2022
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GASTOS DE ADMINISTRACION DIC/22 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL %
HONORARIOS - COODINADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
HONORARIOS - CONTADOR 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 4.800.000 9,7%
CUOTA DE ADMINISTRACION - OFICINA 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 210.700 2.528.400 51%
R ARIOS LEsA T D ESTCACON 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 24.000.000  48,5%
50 PINTURAS AL OLEO 0 1.000.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 1.000.000 2.500.000 51%
PINTURA DE MURALES CON JOVENES 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416.667 416.667 416.667 416,667 416,667 416,667 416,667 5.000.000|  10,1%
IMPUESTO PREDIAL 0 0 0 0 0 265.000 0 0 0 0 0 0 265.000 0,5%
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 156.000 0,3%
SERVICIO TELEFONO E INTERNET 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 840.000 1,7%
OTROS SERVICIOS - AUX CONTABLE 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 4.800.000 9,7%
OTROS SERVICIOS - ASEO 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 600.000 1.2%
RENOVACION MATRICULA MERCANTIL 0 0 0 0 0 840.000 0 0 0 0 0 0 840.000 1,7%
LICENCIA WORD OFFICE 0 0 202.419 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202.419 0,4%
RENOVACION DOMINIO Y HOSTIG 0 0 0 580.000 0 0 0 0 0 0 0 0 580.000 1.2%
MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTO 300.000 0 0 0 0 0 0 450.000 0 0 0 0 750.000 1,5%
MANTENIMIENTO BIBLIOTECAS DIGITALES 0 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 0 0 400.000 0,8%
REPARACIONES LOCATIVAS 0 30.000 0 0 30.000 0 0 30.000 0 0 30.000 0 120.000 0,2%
GASTOS DIVERSOS-CAFETERIA Y PAPELERIA 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 600.000 12%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 3.910.367 4.640.367 3.812.786 4.590.367 3.640.367 5.215.367 3.610.367 4.090.367 3.610.367 3.610.367 3.640.367 4.610.367 48.981.819|  99,1%

OTROS GASTOS FINANCIEROS
CHEQUERA 0 0 [ 0 0 265.000 0 0 0 0 0 0 265.000 0,5%
GRAVAMEN A LOS MOV FINANCIEROS 15.641 18.561 15.251 18.361 14.561 21.921 14.441 16.361 14.441 14.441 14.561 18.441 196.982 0,4%
TOTAL OTROS GASTOS 15.641 18.561 15.251 18.361 14.561 286.921 14.441 16.361 14.441 14.441 14,561 18.441 461.982 0,9%

[roTAL GasTOS [ [ 3.926.008] 4.658.928] 3.828.037] 4.608.728] 3.654.928] 5.502.288] 3.624.808] 4.106.728] 3.624.808] 3.624.808] 3.654.928] 4.628.808] | 49.443.801  100,0%
[roTAL AcumuLADO [ [ 3.926.008] 8.584.935] 12.412.972] 17.021.700] 20.676.627] 26.178.915] 29.803.723] 33.910.450] 37.535.258] 41.160.066] 44.814.993] 49.443.801]
DONACIONES

[ [ o[ 20.000.000] of of of of of of o o of o]

| | of o o o of of of of of of of o|

RECURSOS PROPIOS
[sALDO EN BANCOS A DIC 31 2021 [ 34.389.000]
[RECURSOS - PENDIENTES DE APROBACION |

TOTAL EJECUCION DE RECURSOS

SALDO DE RECURSOS [ 34.389.000] 30.462.992] 45.804.065] 41.976.028 37.367.300 33.712.373 28.210.085] 24.585.277] 20.478.550] 16.853.742 13.228.934 9.574.007 4.945.199
& ,Hx,,,r.ﬁ s . \
=3 < } ( !
f /¢ e ’
FERNANDO TORRES MILLAN BETTY RUBIELA CARDENAS BAUTISTA
Representante Legal Contador Publico

No. 14.221.817 de Ibagué TP 112230




ACTA 015
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CORPORACION KAIROS EDUCATIVO - KairEd

Siendo las 2.00pm del dia sabado 12 de marzo de 2022 se dio comienzo a la
asamblea general ordinaria de la Corporacién Kairés Educativo KairEd. La
convocatoria fue enviada por la presidenta de la Junta Directiva de la Corporacion
mediante carta el dia 21 de febrero de 2022 por whatsapp. La reunién se realizé
con participacion presencial en la sede de la corporacion cra. 10 #24-76 of.12-08
Bogota y con participacion virtual a través de la plataforma zoom.

La agenda a desarrollar fue la siguiente:

Saludo y bienvenida.

Verificacién quorum. 5

Eleccion presidencia y secretaria de asamblea.

Lectura, discusion y aprobacion del Plan Estratégico.

Recoger los aportes para el Plan Estratégico.

Ajustar el documento donde haya necesidad.

¢, Coémo aterrizamos este plan estratégico y como nos ubicamos en él1?
Eleccion del nuevo equipo de coordinacion y nueva junta directiva, la
constitucion de los comités de trabajo y la planeacién para el afio 2022.
9. Delegacion al representante legal.

10. Presentacion del balance econémico y aprobacion.

11.Presentacion del informe de gestion.

12.Brindis de la esperanza en memoria de Carlos Lima.
13.Agradecimiento y cierre de la asamblea.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

g2 NGB Ot 0l b e

1. Saludo y bienvenida

Fernando Torres en nombre de la coordinacion compartida saludé a la membresia
participante y dio la bienvenida correspondiente haciendo referencia a la partida y
al legado del maestro Carlos Lima -de la membresia de KairEd-, quien muri6 el dia
11 de marzo de 2022. A continuacion ley6 los mensajes de saludo a la asamblea



LAASAM

enviados por organizaciones hermanas y personas amigas, las excusas de quienes
no pudieron asistir.

2. Verificacion del quorum

Sandra Rojas, del equipo de coordinacién compartida, llama a lista y verifica el
quorum. Personas de la membresia asistentes: Alfonso Franco, Alvaro Frias Cruz,
Edgar Ivan Segura Segura, Fernando Torres Millan, Jorge Ramén Gomez Bedoya,
Maria Helena Céspedes Siabato, Norma Patricia Moreno Gonzalez, Pilar Cuevas
Marin, Sandra Janeth Rojas Panqueva, Sebastian Guillermo Borbén de Narvaez,
José Uber Aguirre, Mario Guevara. De 19 miembros de la corporaciéon se cont6 con
la presencia de 12.

3. Eleccion presidencia y secretaria de asamblea

Por unanimidad fue elegida Pilar Cuevas como presidenta de la asamblea y Sandra
Rojas como secretaria, quienes agradecieron, la confianza y asumieron la
responsabilidad.

4. Leer el plan estratégico y aprobarlo
Metodolégicamente se decidié leer de nuevo el documento del plan
estratégico de vida enfocando la mirada en dos grandes campos de la
estructura del documento: la parte misional y la parte organizativa.

5. Recoger los aportes para el plan estratégico

En relacién con la primera parte del plan estratégico se realizaron las
siguientes observaciones:

- Se valora la reivindicacion que en el plan estratégico se hace a la Madre
Tierra.

- Frente a la categoria de FORMACION la asamblea discutio en relacién
con la pertinencia del concepto atendiendo a la filosofia de la corporacion
y el espiritu del plan estratégico. Se consideréo la necesidad de
renombrarlo, fundamentandolo desde la educacion popular y las miradas



pedagogicas otras, que permitan mantener el espiritu de la construccion
colectiva, lo humano, el dialogo de saberes y la relacionalidad horizontal.
En cuanto a la categoria de espiral, se valoré que ésta permite la
relacionalidad, la complementariedad y una mirada abierta al
conocimiento que permite profundizar y generar formas de trabajo
interesantes.

Se resaltd que el plan de vida estratégico reconoce el valor de los
proyectos personales como aporte dinamico a los proyectos colectivos de
la corporacién.

En la conversacion de la categoria de “sensibilidades creativas”
propuesta por Jorge Gomez se dieron diversos analisis en los que se
resaltdo que en las espiritualidades y pedagogias estan presentes,
implicitas y en permanente didlogo; sin embargo, la sugerencia es
seguirlo conceptualizando en otros espacios para darle mas sentido e
incluirlo en el objetivo general.

Se propuso incluir en el documento los énfasis de “dialogo

~intergeneracional e intrageneracional”, dado que la corporacién adelanta

En

proyectos y procesos con nifias, nifos adolescentes y jévenes.

En relacion con el slogan “Pedagogias y espiritualidades para esperanzar
la vida y corazonar las re-existencias” se propuso darle un giro a las
palabras manteniendo el sentido para darle mas sonoridad. Después de
conversar y votar, se ajustdé: “Pedagogias y espiritualidades para
corazonar las re-existencias y esperanzar la vida”

Se resalta que en este plan estratégico es relevante la dimension politica,
lo que recoge el sentir de las conversaciones que se tuvieron durante su
construccién.

relacion con la segunda parte del documento:

En relacion con la estructura organizativa de KairEd, la asamblea valoro
positivamente la membresia activa y participante y la membresia
cariiosa; reconoci6 el aporte y dinamismo que se imprime desde una
coordinacion compartida.

En cuanto a los comités se hizo una discusién interesante en la que se
destaca la evolucion del concepto y la necesidad de revalorar la practica
del mismo. En vista de que no resultan funcionales, se aprobo su
transformacion atendiendo a las dinamicas reales de la corporacion, en
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donde cada miembro aporta desde su lugar de enunciacion, sus talentos,
los tiempos y las dinamicas propias. La reflexion que se hizo resaltd el

~ curriculo vivo que hay en la organizacion y las redes de apoyo que se
generan.

Frente a este cambio de funcionamiento y compromiso en la dinamizacion
del plan estratégico de vida, se acordd que cada afio los integrantes de la
corporacién comunicaran a la asamblea la concrecién de su compromiso
en la dinamizacion del plan estratégico de vida; ejercicio que se evaluara
de acuerdo a las necesidades y los procesos de la corporacion.

En cuanto a la solicitud de renombrar los comités se proponen categorias
como: espacios de construccion de saberes, redes de apoyo, hilanderos,
etc.

- En relacion con los ejes transversales y los proyectos que dinamiza
KairEd se propuso una “minga de proyectos” que parta del conocimiento
de los que estan en curso, el conocimiento de los que se estan gestando
'y la propuesta de nuevos proyectos. .Para esta solicitud se propone
conocer la base de datos de organizaciones de cooperacidn internacional,
socializar convocatorias nacionales...

- Seresalta que en la construccién del plan estratégico de vida es visible el
aporte de todos y las orientaciones brindadas en su momento por Mario
Guevara.

6. Ajustar el documento donde haya necesidad

- Laasamblea aprobo que el nuevo plan estratégico sera entre el 2022 y el
| _ 2025 para tener tiempo de construirlo, dinamizarlo y posicionarlo.
e - Los ajustes aprobados los actualizara la coordinacién compartida en una

version final del documento del plan estratégico de vida.

- Se aclara que el tiempo siguiente a la asamblea, se dedicaran jornadas
para concretar y organizar un plan operativo anual.

- En vista de los cambios en la estructura se analiza la necesidad de hacer
cambios en los estatutos y, averiguar las implicaciones economicas y
administrativas. Adicionalmente, se conversa la importancia de un
suplente del representante legal, aprobando la postulacién de Alvaro
Frias en caso de que se requiera. Mario Guevara propone poner en los
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estatutos la observacion: en la asamblea se nombra un suplente del
representante legal. Se consultara en la Camara de Comercio de Bogota
si es Necesario hacer una reforma de estatutos o no para asumir este
nombramiento.

7. ¢Como aterrizamos este plan estratégico y como nos ubicamos en él?

Este punto no se abordé en la asamblea. Se pide al equipo de coordinacion
encaminarlo con la membresia.

8. Eleccion del nuevo equipo de coordinaciéon y nueva junta directiva, la
constitucion de los comités de trabajo y la planeacion para el afio 2022

Coordinacion compartida 2022 — 2025 (4 integrantes): Por unanimidad se
acordo re-elegir a las tres personas que venian asumiendo este rol y elegir a
una cuarta persona, quedando el equipo asi: Fernando Torres Millan, Maria
Helena Céspedes Siabato, Sandra Janeth Rojas Panqueva, Sebastian
Guillermo Borbén de Narvaez.

[ Junta directiva 2022 — 2025 (5 integrantesf: Por unanimidad se eligieron las
l siguientes personas: Alfonso Franco, Edgar Ivan Segura Segura, Pilar
| Cuevas Marin, Sandra Janeth Rojas Panqueva, José Uber Aguirre. La
| asamblea eligioé por unanimidad a Pilar Cuevas como presidenta de la Junta
Directiva. Los demas cargos los elegira la nueva junta en su primera reunion.

Sobre los comités de trabajo se decidié lo siguiente: Cada miembro de la
corporacion planteard su manera de concretar la dinamizaciéon del plan
estratégico atendiendo a que no habra comités.

En relacion con ‘esta pregunta, se solicita organizar una propuesta de
cronograma para este aflo en donde se visibilicen las fechas de los
encuentros de los espirales de visiéon para materializarlos y activarlos pronto;
ademas de las acciones que correspondan a la dinamizacién del plan
estratégico.

9. Delegacion al representante legal
La presidenta de la asamblea, Pilar Cuevas, preguntdé a la asamblea si

delegaba a Fernando Torres, como representante legal de KairEd, para llevar
a cabo todos los tramites que haya lugar para la renovaciéon de permanencia
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como ESAL en la DIAN. La asamblea aprobd por unanimidad la solicitud de
la presidenta de la asamblea.

10.Presentacion del balance econémico de la contadora Betty Cardenas y

11.

aprobacion. No hay presupuesto porque lo que hay es para terminar los
dos proyectos que quedan.

La contadora Betty Cardenas presenté el balance econdmico, haciendo las
aclaraciones respectivas. Se analiza la importancia de mostrar la utilidad de
la gestion social y la experiencia que se tiene en la ejecucion de proyectos.
Este informe fue aprobado por la asamblea.

Presentacion del informe de gestion

Seguidamente, Fernando Torres presenté el informe de gestion del 2021;
informe que se habia enviado con tiempo a la membresia. El informe
presentd avances en:

A 5

- El diplomado de la UPN (este proyecto queddé quieto porque
administrativamente en la UPN no se pudo seguir dinamizando).

- Primavera eclesial esta desarrollado en un alto porcentaje, quedan
pendientes catorce testimonios que se presentaran con fotos.

- La Red Juvenil de espiritualidades e investigacién ha desarrollado el
proyecto en un 60%, en agosto se debe presentar el informe a
Adveniat.

- El proyecto de “Echando raices” conformacion de semilleros de
investigacion en los colegios publicos de Facatativa se ejecutd segun
las condiciones de la convocatoria.

- En relacién con pedagogias de frontera como KairEd se participd
activamente en los eventos por el natalicio de Paulo Freire.

- En relacion con teologias y espiritualidades se concret6 el proyecto
del libro “Pero el viento continta ... iconografia vital de Pedro
Casaldaliga”.

- En relacion con interculturalidad critica se avanzo en la consolidacion
de la red latinoamericana de semilleros de investigacion.

- En relacion con lo biblico se aportd en la asamblea de RIBLA.
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Frente a este informe se sugiere incluir el proyecto de Formacion politica
para nifas, nifios y adolescentes desarrollado en el segundo semestre
del 2021 con el colegio publico Gran Colombiano.

Se sugiere retomar la estrategia comunicativa de la “Carfa a la
membresia” porque permite compartir la vida de KairEd y la dinamizacion
del plan estratégico de vida.

Se propone ampliar para la membresia el conocimiento de los procesos
que se vienen adelantando con los proyectos de KairEd porque es ahi, en
donde se avanza en el tejido de los saberes y las comprensiones que le
vamos dando a nuestras practicas vitales.

Como reflexion en relacion con la gestion social de KairEd y la
sostenibilidad econdémica, se resalta el capital simbdlico, el capital
humano y el capital cultural de la corporacion como acumulado
organizativo que se traduce en la riqueza de la organizacion. Se remite a
Anibal Quijano quien aborda la categoria de “economias de la
generosidad” como la dinamizacién de la economia a través de las
habilidades y los saberes que se ponen al servicio de los procesos.

En relaciéon con la sostenibilidad desKairEd y la administracion de la
oficina, se acuerda la construccion de nuevos proyectos, la revision de los
proyectos que no han sido aprobados y la venta de productos KairEd
(bolsa ecologica, portavasos...)

12.Brindis de la esperanza en memoria de Carlos Lima

El homenaje a Carlitos Lima amigo, maestro, compafiero, artista...nos
convoca para seguir animando la esperanza, nos invita a sostener el animo
y la alegria. El brindis de la esperanza estuvo acomparfado de una ritualidad
que nos convoco a sostener el corazén y a conectarnos con la luz y la vida.
Se compartieron sentires y se propuso una exposicion de la obra de nuestro
amigo y compafero Carlos Lima.

13.Agradecimiento y cierre de la asamblea

La asambiea se concluyé con una evaluacion de la misma en la que se
reconocio lo valioso del espacio y los dinamismos que avivan el nuevo plan
estratégico de vida.

A
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Siendo las 6:00 pm Pilar Cuevas como presidenta de la asamblea, agradece
la asistencia y participacion y da por concluida la asamblea.

En su constancia firman en la ciudad de Bogota a los 12 dias del mes de
marzo del afio 2022:

PRESIDENTA SECRETARIA

Pilar Cuevas Marin Sandra Rojas Panqueva

c.c. 51.578.663 c.c. 52.210. 068



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE KAIROS
EDUCATIVO - KAIRED

NIT. 900.303.551 - 2
CERTIFICAMOS QUE:

Hemos preparado el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados con
corte a diciembre 31 de 2021, de acuerdo con la Ley 222 de 1995 y el marco
técnico aplicable de NIIF para pymes de las compafiias clasificadas en el Grupo 2
de acuerdo a la Ley 1314 del 2009 Por la cual se regulan los Principios y Normas de
Contabilidad e Informacién Financiera y de Aseguramiento de informacién
Aceptados en Colombia el 2496 de 2015.

Que los hechos econédmicos que afectan la Corporacién han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados y estan contenidos Estado de Situacién
Financiera, el Estado de Actividades, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de
Cambios en el Patrimonio con corte a diciembre 31 del afio 2021, por lo que se
certifica que las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares de nuestro Software contable, estan debidamente soportados y reflejan
razonablemente la situacién financiera de la Corporacion.

e Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con
las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones.

e Que los demas hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su
integridad bajo las normas internacionales de informacién financiero aplicables
para el Grupo 2 en cumplimiento del Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y
2496 de 2015.

¢ No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de
la administracion o empleados que puedan afectar la situacion econdmica de la
compaiia.

Dada en Bogota D.C., a los quince (16) dias del mes de febrero del afio 2022.

\%2%% Thelly B Eaduges

BETTY RUBIELA CARDENAS BAUTISTA
TP 112230-T
Contador Publico

FERNANDO TORRES MILLAN
Representante Legal
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TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : KATIROS EDUCATIVO

SIGLA : KAIRED

INSCRIPCION NO: S0034983 DEL 3 DE AGOSTO DE 2009

N.I.T. : 900.303.551-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA
TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

FUNDACIONES Y ENTIDADES
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO: 2021
ACTIVO TOTAL : 54,042,830
PATRIMONIO : 43,567,122

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA. 10 NO 24 - 76 OF. 1208
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : COORDINACIONQ@KAIRED.ORG.CO
DIRECCION COMERCIAL : CRA. 10 NO 24 - 76 OF. 1208
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : COORDINACION@KAIRED.ORG.CO

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 18 DE JUNIO DE 2009 OTORGADO (A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 3 DE
AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00159242 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES

Signature Not Verified

Constanza
2

Trujillo
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SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA KAIROS
EDUCATIVO.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
009 2016/10/29 ASAMBLEA GENERAL 2016/11/28 00269140
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2050

CERTIFICA:
OBJETO: LA CORPORACION KAIROS EDUCATIVO (KAIRED) ES UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, DE SERVICIO SOCIAL Y CULTURAL, CUYO OBJETO PRINCIPAL
ES INVESTIGAR, DESARROLLAR, GESTIONAR, OPERAR, EVALUAR, APOYAR Y
DIFUNDIR CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LOS CAMPOS DE
EDUCACION, INTERCULTURALIDAD, EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES,
SALUD, AMBIENTE, EQUIDAD DE GENERO, FAMILIA, PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, MUJERES, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ECONOMIA  SOLIDARIA,
SOBERANIA ALIMENTARIA, COMUNICACION Y MEDIOS, ESPIRITUALIDADES Y
RITUALIDADES COMUNITARIAS, PAZ Y RECONCILIACION. PARA EL DESARROLLO DE
SU OBJETO PODRA: 1. DISENAR, ELABORAR, GESTIONAR, DESARROLLAR Y
EVALUAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION ACCION SOBRE LOS CAMPOS
ANTERIORES. 2. ADMINISTRAR INTEGRALMENTE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
EDUCATIVOS ETNOCULTURALES, CULTURALES, AMBIENTALES QUE INVOLUCREN
ASUNTOS COMO LA DIRECCION, ADMINISTRACION, COORDINACION Y GESTION DE
RECURSOS. 3. REALIZAR ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y EVALUACION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION DE DIVERSAS POBLACIONES
VULNERABLES. 4. CONSTRUIR Y APOYAR ALTERNATIVAS EDUCATIVAS PARA HACER
DE LOS DERECHOS HUMANOS PRACTICAS PERMANENTES EN LA VIDA FAMILIAR,
ESCOLAR Y EN LAS COMUNIDADES. 5. DESARROLLAR PROYECTOS DE
INVESTIGACION ACCION INTEGRANDO DIFERENTES CONOCIMIENTOS Y SABERES
SOBRE LAS PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES, DE GENERO Y AMBIENTALES.
6. DESARROLLAR PROYECTOS Y PRACTICAS DE INVESTIGACION ACCION EN ELCAMPO
DE LA MEMORIA SOCIAL Y COMUNITARIA, QUE FAVOREZCA ELRECONOCIMIENTO Y
CONSTRUCCION DE IDENTIDADES DIVERSAS. 7. CREAR YDESARROLLAR PROGRAMAS
DE FORMACION QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIONDE AMBIENTES DEMOCRATICOS
BASADOS EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOSHUMANOS, AMBIENTALES, CULTURALES
Y SOCIALES. 8. DISENAR, ELABORAR, DESARROLLAR, OPERAR Y EVALUAR
PROYECTOS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN ALA CONSOLIDACION DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL EN EL PAIS. 9. GENERAR,APOYAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA QUE CONTRIBUYAN A LAEQUIDAD EN LA DIVERSIDAD DE GENEROS.
10. DISENAR, ELABORAR, DESARROLLAR, OPERAR Y EVALUAR PROYECTOS Y
PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE AUTOCUIDADO Y EL
COCUIDADO DE MUJERES Y HOMBRESLIDERESAS Y LIDERES DE COMUNIDADES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES. 11.ADELANTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION
EN ECONOMIA SOLIDARIA QUE CONTRIBUYA A GENERAR BIENESTAR EN LAS MUJERES,
LAS FAMILIAS Y LASCOMUNIDADES. 12. DESARROLLAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA SOBERANIA ALTIMENTARIA Y
AMBIENTALPRESERVANDO NUESTRA RIQUEZA BIOTICA. 13. PROMOVER PROCESOS EN
EDUCACION, PROMOCION Y ORGANIZACION ARTISTICA CON LA NINEZ, LAJUVENTUD
Y LAS MUJERES DE LAS COMUNIDADES Y DE SUS FAMILIAS QUECONTRIBUYA A
RECONOCER LAS CULTURAS LOCALES Y REGIONALES. 14. PROMOVERY DESARROLLAR
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER ARTISTICO, CULTURAL,



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
co Camara

de Comercio stoe virruar
co de Bogoté CODIGO VERIFICACION: A22325275246AA

14 DE MARZO DE 2022 HORA 12:45:29

AA22325275 PAGINA: 2 DE 3

*x x k*x k% Kk K*x X*x X * k% k% *x *x *x k% k% *x *x *x * * %

SOCIAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO O RECREACIONAL QUE PROMUEVA LACONVIVENCIA
Y LA PAZ ENTRE LAS DIVERSAS POBLACIONES. 15. BRINDARASESORIA Y
CONSULTORIA EN TEMAS DE EDUCACION, INTERCULTURALIDAD, ARTE,
ESPIRITUALIDAD, AUTOCUIDADO, GENERO, PAZ, DERECHOS HUMANOS, DE LAS
MUJERES, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ECONOMIA  SOLIDARIA, FAMILIA,
COMUNICACION Y MEDIOS, SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA, ELABORACIONY
GESTION DE PROYECTOS. 16. PROMOCIONAR Y REALIZAR EVENTOS TALES COMO
CONFERENCIAS, TALLERES, FOROS, CONVERSATORIOS, CONGRESOS, ENCUENTROS,
FESTIVALES, CONCIERTOS, Y CUALQUIER OTRO MEDIO DE DIFUSION CON EL FIN
DE PROMOVER LA CONVIVENCIA, LA INTERCULTURALIDAD, LA SOLIDARIDAD, LA
GENEROSIDAD, LA PAZ, EL PERDON Y LA RECONCILIACION, EL AUTOCUIDADO YEL
CUIDADO DEL AMBIENTE. 17. ELABORAR Y DESARROLLAR PROYECTOS YPROGRAMAS
PARA LA CONSERVACION Y PROMOCION DE CENTROS DE DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECAS DIGITALES QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS EDUCATIVOS E
INVESTIGATIVOS DE LAS COMUNIDADES ASI COMO LA RECONSTRUCCION DE LAS
MEMORIAS SOCIALES Y CULTURALES. 18. DISENAR, ELABORAR Y DESARROLLAR
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PRODUCCION Y EDICION DE MATERIAL DIDACTICO,
AUDIO Y AUDIOVISUAL, TANTO ELECTRONICOS COMO IMPRESOS, QUE ACOMPANEN
LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LAS COMUNIDADES Y DE LAS FAMILIAS EN LOS
CAMPOS ARTISTICO, ECOLOGICO, TERAPEUTICO, DERECHOS HUMANOS, PAZ,GENERO,
ECONOMIA SOLIDARIA, SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA,
ESPIRITUALIDADES. 19. CELEBRAR CONTRATOS, CONVENIOS, HERMANAMIENTOS Y
ASOCIACIONES CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y MIXTAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA CORPORACION. 20. CELEBRAR Y EJECUTARTODA
CLASE DE CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS QUE
SEAN NECESARIOS O CONDUCENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,EL
DESARROLLO DEL OBJETO Y FINES DE LA CORPORACION KAIROS EDUCATIVO
(KAIRED) . 21. RECIBIR DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES, BIENES MUEBLES, INMUEBLES, ASI COMO DINEROS O
CUALQUIER OTRO TIPO DE DONACIONES, INDISPENSABLES O NECESARIOS PARA LA
CONSECUCION DE LAS METAS PREVISTAS POR LA CORPORACION KATROS EDUCATIVO
(KAIRED) . 22. TRAMITAR Y OBTENER RECURSOS PROVENIENTES DE MULTIPLES
FUENTES, INCLUIDOS LOS DERIVADOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL, PARA
SER DESTINADOS A LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO:

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7220 (INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES)

CERTIFICA:
$ 43.567.122,00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **



QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL 18 DE JUNIO DE 2009,
INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00159242 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
CESPEDES SIABATO MARIA HELENA C.C. 000000031279914

QUE POR ACTA ©NO. 003 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 3 DE MARZO DE 2012,
INSCRITA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 00215125 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

ROJAS PANQUEVA SANDRA JANETH C.C. 000000052210068
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

MACHUCA MARTINEZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000000052736288
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

SEGURA SEGURA EDGAR IVAN C.C. 000000019431782
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

AGUIRRE MONTES JOSE UBER c.C. 000000005884981
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

SIN DESIGNACION khkhkhkhkkkkkkkkkk*k
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

SIN DESIGNACION %ok Kk k Kk ok k ok Kk ok ok ok ok Kk
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

SIN DESIGNACION %ok Kk k Kk ok k ok Kk ok ok ok ok Kk
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

SIN DESIGNACION khkhkhkhkkkkkkkkkhk*k
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

SIN DESIGNACION %ok Kk ok k ok k ok ok ok ok ok ok Kk

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL/LA COORDINADOR/A GENERAL ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CORPORACION.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL 18 DE JUNIO DE 2009,
INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00159242 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
COORDINACION GENERAL
TORRES MILLAN FERNANDO C.C. 000000014221817
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL/LA COORDINADOR/A GENERAL DE LA
CORPORACION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) DIRIGIR LA CORPORACION
DE CONFORMIDAD CON LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOSY
ASOCIADAS, DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CON LOS PRESENTES ESTATUTOS; B)
REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA CORPORACION, POR SI O
POR CONDUCTO DE APODERADO; C) PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA CON VOZ Y VOTO; D) DESIGNAR EL PERSONAL DE LA CORPORACION Y
CELEBRAR LOS CONTRATOS DEL CASO; E) REALIZAR Y CELEBRAR LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE TIENDAN A ALCANZAR LOS FINES DE LA CORPORACION. F)RENDIR
LOS INFORMES QUE LE CORRESPONDAN O LE SEAN SOLICITADOS POR LAASAMBLEA
GENERAL, POR LA JUNTA DIRECTIVA O POR EL EQUIPO DECOORDINACION DE
PROYECTOS; G) ELABORAR Y PRESENTAR A LA ASAMBLEAGENERAL DE ASOCIADOS Y
ASOCIADAS LOS INFORMES RELACIONADOS CON ELESTADO DE LOS PROYECTOS Y
PLANES ESTRATEGICOS, LA EJECUCIONPRESUPUESTAL Y ESTADOS FINANCIEROS DE
LA CORPORACION; H) LAS DEMAS QUELE ASIGNEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS
O DECISIONES DE LA ASAMBLEA
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GENERAL, DE LA JUNTA DIRECTIVA O DEL EQUIPO DE COORDINACION DE
PROYECTOS, COMO TODAS AQUELLAS NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHA DE LA
CORPORACION.
CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES DE
DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION 0
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETAA
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCENESTA
FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO PORLA
CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LAFECHA
DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO ELDOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ESDIFERENTE AL DE
LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASODE REFORMAS
ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDANEN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LACORRESPONDIENTE
ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS SABADOS NO SON
TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DECOMERCIO DE BOGOTA.

* oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *okk
* xox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oKk

TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:



INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $0

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 7220
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 6,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P e b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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ADMINISTRATIVA

nov JUNTA CENTRAL @ 1D
csecs. DE CONTADORES

Certificado No:

ABREDFopER2&EaErRrBEeEEERPEBEm

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico BETTY RUBIELA CARDENAS BAUTISTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52122457 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112230-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * % % % % % % % & % &k & & & & % & & %k % & % %
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EE IR I S R A I A A I I I I A S R R R S A I A

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Abril de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/

